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Empoli, 18/05/2015                       
     A tutte le Aziende 

                                                               Loro sedi 
 
Circolare Flash n°  10 
 
Oggetto: LAVORATORI EXTRACOMUNITARI STAGIONALI: IL DECRETO FLUSSI PER 

IL 2015 
 
 
È stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 104 del 7 maggio 2015 il Decreto del 
Presidente del Consiglio dei Ministri del 2 aprile 2015, che autorizza 13.000 ingressi, per 
l’anno 2015, di lavoratori extracomunitari per motivi di lavoro subordinato stagionale 
ovvero per le esigenze del settore agricolo e del settore turistico alberghiero. 
 
È stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale il DPCM 2 aprile 2015 (registrato dalla Corte dei 
Conti il 24 aprile 2015) relativo alla programmazione transitoria dei flussi di ingresso dei 
lavoratori extracomunitari stagionali per l’anno 2015. 
 
Tale decreto autorizza una quota massima di 13.000 ingressi in Italia (da ripartire tra le 
Regioni e le Province autonome, a cura del Ministero del Lavoro, sulla base delle effettive 
richieste pervenute agli Sportelli unici per l’immigrazione), a titolo di anticipazione della 
programmazione dei flussi d’ingresso dei lavoratori non comunitari per l’anno 2015. 
 
Con la Circolare congiunta n. 2643 del 29 aprile 2015, il Ministero dell’Interno e il 
Ministero del Lavoro sono intervenuti per fornire indicazioni in merito alla presentazione 
delle domande di nulla osta al lavoro stagionale per il 2015, nonché all’istruttoria delle 
stesse. Nella circolare ministeriale viene precisato (analogamente a quanto riportato nel 
DPCM) che la suddetta quota (13.000 ingressi) riguarda i lavoratori subordinati 
stagionali non comunitari di Albania, Algeria, Bosnia-Herzegovina, Corea (Repubblica di 
Corea), Egitto, ex Repubblica Jugoslava di Macedonia, Filippine, Gambia, Ghana, 
Giappone, India, Kosovo, Marocco, Mauritius, Moldavia, Montenegro, Niger, Nigeria, 
Pakistan, Senegal, Serbia, Sri Lanka, Ucraina e Tunisia. 
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Nella medesima quota sono compresi 1.500 ingressi riservati ai lavoratori non comunitari, 
provenienti dai suddetti Paesi, che siano entrati in Italia per prestare lavoro subordinato 
stagionale per almeno due anni consecutivi e per i quali il datore di lavoro presenti 
richiesta di nulla osta pluriennale per lavoro subordinato stagionale. 
 
È inoltre consentita la presentazione di domande a favore di lavoratori extracomunitari 
non appartenenti alle suddette nazionalità, che siano già entrati in Italia per lavoro 
stagionale negli anni precedenti. Tali cittadini, infatti, hanno un diritto di precedenza per 
il rientro in Italia nell’anno successivo per ragioni di lavoro stagionale. 
 
TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
 
Le domande di nulla osta per lavoro stagionale (modello C – stag.) possono essere 
presentate: 
� esclusivamente con modalità telematiche, 
� dalle ore 8.00 del giorno successivo alla pubblicazione in G.U. del DPCM 2 aprile 
2015 e fino alle ore 24.00 del 31 dicembre 2015. 
 
Dalle ore 9.00 del 5 maggio 2015 è disponibile, sul portale del Ministero dell’Interno 
(all’indirizzo https://nullaostalavoro.dlci.interno.it), l’applicativo per la precompilazione 
delle domande di nulla osta all’assunzione per lavoro stagionale per l’anno 2015. 
Preme ribadire che per l’invio degli stessi è necessario attendere la pubblicazione sulla 
Gazzetta Ufficiale del citato DPCM. 
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